
 

 

 

 

 

 

SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIONES PARA EL MES DE LA MUJER 
 

MASTERCLASS ‘Política, Protocolo y Liderazgos para Prevenir la Violencia 
de Género Laboral en las empresas de hospitalidad, viajes y turismo’ 

Dirigido a 

Personas en funciones de RH, RSC y ESG de empresas de hospitalidad, viajes y 
turismo que están por desarrollar o ya cuentan con medidas para prevenir la violencia 
de género. 

Duración y modalidad 3 horas. Vía Zoom, en vivo. 

Cupo Limitado. 

Fecha y hora Jueves 2 de marzo. 10:00 am (Hora CDMX) 

Temario 

• Marco normativo 

• Elementos básicos de un una Política y un Protocolo para prevenir y atender la 
violencia de género en el ámbito laboral en hospitalidad, viajes y turismo. 

• Aseguramiento de la efectividad de políticas y protocolos existentes. 

• Prevención de violencia de género por parte de clientes. 

• Cómo involucrar a las personas en puestos de liderazgo de toda la empresa para 
lograr ambientes seguros para las mujeres. 

 
 

CUOTA 
 

 

Regular por persona 
 

 

Con beca ‘Turismo Inclusivo MX’ por persona 

 

$1,580.00 MXN 
 

 

$580.00 MXN 

 

WEBINAR ‘Cómo ser aliados de las mujeres de nuestra organización’ 

Dirigido a 
Todas las personas de todo género, cargos y áreas de las empresas de hospitalidad, 
viajes y turismo. 

Duración y modalidad 1 hr. 30 min. Vía Zoom, en vivo. 

Cupo Hasta 500 asistentes por webinar. 

Fecha y hora A convenir con cada empresa. 

Temario 

• Importancia y beneficios de la equidad de género en nuestra empresa turística.  

• Estereotipos y sesgos de género, y cómo mitigarlos. 

• Riesgos y oportunidades de las mujeres en las empresas turísticas. 

• Cómo ser aliados de las mujeres de nuestra empresa.  
 

CUOTA 
 

 

Regular por webinar-por empresa 
 

 

Con beca ‘Turismo Inclusivo MX’ por webinar-por 
empresa 

 

$9,800.00 MXN 
 

 

$3,950.00 MXN 



Taller AUTHENTIC LEADERS FOR ALL® Liderazgo inclusivo con 
perspectiva de género 

Dirigido a 
Personas de todo género en cargos de liderazgo como direcciones, gerencias, 
jefaturas, etc., de todas las áreas de empresas de hospitalidad, viajes y turismo.  

Duración y modalidad 

5 horas. Taller presencial, interactivo y vivencial a través de diversas actividades y 
dinámicas bajo la metodología AUTHENTIC LEADERS FOR ALL®  
En las instalaciones de cada empresa. 

Cupo De 5 a 35 personas por taller. 

Fecha y hora A convenir con cada empresa. 

Temario 

Totalmente personalizable a la filosofía, necesidades, políticas y protocolos con 
perspectiva de género de cada empresa. 
 

• Explicación y beneficios de la IDEA (Inclusión, Diversidad, Equidad, Accesibilidad). 

• Marco normativo de la IDEA en turismo. 

• Dignidad, Discriminación, Hostigamiento y Acoso Sexual en hospitalidad, viajes o 
turismo. 

• Auto-descubriendo mis diferencias, virtudes y privilegios. 

• Estereotipos y sesgos de género, y cómo mitigarlos.  

• Cómo brindar ambientes seguros y equitativos en mi equipo. 

• Empatía y lenguaje incluyente y no sexista. 

• Filosofía, políticas y protocolos de la empresa. 

• Experiencia del cliente con IDEA  

 

CUOTA 
 

 

Regular por taller de 5 hrs. 
 

 

Con beca ‘Turismo Inclusivo MX’ por taller de 5 hrs. 

 

$35,500.00 MXN 
  

 

$13,900.00 MXN 

 

*Cuotas en pesos mexicanos, aplicables únicamente hasta el 31 de marzo del 2023.  

*Para las capacitaciones presenciales fuera del Área Metropolitana del Valle de México, se considerarán gastos viáticos adicionales. 

 

 

 

 

• Conoce aquí por qué las capacitaciones de Turismo Inclusivo MX son 
experiencias únicas de aprendizaje, así como las metodologías y 
testimonios. 

 

• Para inscribirte o recibir más información, favor de llenar este 
formulario, o bien, escribir a team@dtlatina.com  

 

 

 

 

Mercedes Elizalde 

https://dtlatina.com/liderazgo-inclusivo-turismo/
https://dtlatina.com/turismo-inclusivo-mx-capacitaciones/
https://forms.gle/JmqEtgEHeh77atJa6
https://forms.gle/JmqEtgEHeh77atJa6
mailto:team@dtlatina.com

